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Kédainiy rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2016 m. rugpjcio 25 d. jsakymu Nr. V-8

KEDAINIY RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
MOKYKLOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO(-ES)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

L. BENDRIEJI RETKALAVIMAI

1. Sis pareigybés apragymas nustato Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
(tolian - Biuro) mokyklos sveikatos prieZiliros specialisto (-¢s) kvalifikacinius reikalavimus,
funkeijas, pareigas, kompetencija, teises ir atsakomybe.

2. Mokyklos sveikatos prieZitiros specialistu (-e), priimamas dirbti asmuo, Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgijes formalia visuomenés sveikatos specialisto profesing
kvalifikacija.

3. Mokyklos sveikatos prieZifiros specialistas (-6), savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Seimo ir Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos, Keédainiy
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kédainiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
nuostatais, Biuro direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir §fuo pareiginiais nuostatais.

IL. PAPILDOMA INFORMACIJA

4. Mokyklos sveikatos prieZitiros specialistas (-¢) atskaitingas Kédainiy rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriui.

5. Mokyklos sveikatos prieZifiros specialistas (-€) pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirta asmen;.
6. Mokyklos sveikatos prie¥ifiros specialistas (-¢) pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo.

L KVALIFIKACINIAT REIKALAVIMAIL

7. Visuomenés sveikatos prieZifiros specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomenés sveikatos prie¥idiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktira, funkcijas;

7.3. mokyklos bendruomen¢s dalyvavimo, sickiant i¥saugoti ir stiprinti mokiniy sveikata, reikime,
jos jtraukimo  &ig veiklg galimybes, bidus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojandius vaiky sveikatos
prieZidrg, sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos
strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

7.6. vaiky uzkrediamyjy ir neuzkreSiamujy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
prieZitros pagrindines priemones, specifinius §iy ligy profilaktikos principus ir metodus:

7.7. biostatistikos pagrindus;

7.8. vaiky sveikatos rodiklius;

7.9. veiksnius, darandius jtaka vaiky sveikatai;

7.10. vaiky teises ir socialines garantijas;

7.11. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.12. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.13. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos reima;

7.14. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles;

7.15. mokiniy ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos priefiiiros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

7.16. bendravimo su mokykly bendruomene biidus ir pagrindines priemones.




IV. MOKYKLOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO (-ES)
FUNKCIJOS

8. Visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisto funkcijos:

8.1. rinkti, kaupti ir analizuoti duomenis apie Mokiniy sveikatos biikle;

8.2. suvesti Mokiniy sveikatos biklés duomenis j Vaiky sveikatos stebésenos informacine sistema,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. birZelio 22 d. jsakymu Nr.
V-780 ,,Dél vaiky sveikatos stebésenos informacinés sistemos nuostaty ir duomen) saugos nuostaty
patvirtinimo®, nustatytais reikalavimais;

8.3. pateikti pedagogams asmens sveikatos prieZiliros jstaigy specialisty rekomendacijas dél Mokiniy
sveikatos bei koordinuoti §iy rekomendacijy jgyvendinima;

8.4. teikti i¥vadas ir pasifilymus dél mokiniy sveikatos biiklés Mokyklos bendruomenei (ne rediau
kaip 1 karta per metus);

8.5. su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, ripintoju) aptarti Mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreikj, o kity Mokiniy ~ pagal poreikj;

8.6. identifikuoti mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos Ziniy poreiki, sveikatos ratingumo lygj
atsizvelgiant j jy amZiaus tarpsnius;

8.7. Mokyklos aplinkoje identifikuoti visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

8.8. teikti sitlymus dél mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy
itraukimo j Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne rediau kaip vieng
kattg per metus);

8.9. organizuoti mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendinti jas pagal kompetencija;

8.10. dalyvauti planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendraja programa ar kit sveikatos
ugdymo veiklg Mokykloje;

8.11. teikti sveikatos Zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos i§saugojimg bei sveikatos
stiprinimo biidus, mokyti pritaikyti jas praktigkai;

8.12. teikti ir (ar) koordinuoti pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

8.13. tikrinti mokiniy asmens higiena;

8.14. planuoti ir taikyti uzkreciamuyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;
8.15. dalyvauti jgyvendinant uZkregiamosios ligos Zidinio ar protriikio kontrolés priemones;

8.16. konsultuoti Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uZz mokiniy
maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

8.17. priziuréti mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj Maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos istaigose tvarkos aprado, patvirtinto
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkricio 11 d. isakymu Nr. V-964 , D¢l
Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés
globos jstaigose tvarkos aprafo patvirtinimo®, nustatytiems reikalavimams;

8.18. dalyvauti Mokyklos vaiko gerovés komistjos veikloje ir isivertinant Mokyklos veikla;

8.19. teikti pagalba ir informacijg kino kultiiros mokytojams komplektuojant kiino kultiros ugdymo
grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma.

8.20. rengti ataskaitas, patvirtintas Biuro direktoriaus, ir savalaikiai pateikti jas visuomenés sveikatos
stiprinimo specialistei, atsakingai uZ vaiky ir jaunimo sveikatos prieZifira.

8.21. vykdyti kitus darbus pagal kompetencijg, pavestus Biuro direktoriaus.

V. MOKYKLOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECTALISTO (-ES)
TEISES

9. Visuomenés sveikatos prieZiliros specialistas turi teise:

9.1. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija apie Mokinio ugdymo salygas i¥
Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir $vietimo pagalbos
specialisty.

9.2. gauti darbui reikalingg informacijg i§ Biuro dircktoriaus ir darbuotojy.

9.3. naudotis istaigos archyvine ir tematine medziaga, Biuro duomeny bazéje sukaupta informacija,
reikalinga darbui.




9.4. dalyvauti svarstant, sprendZiant Biuro darbo organizavimo klausimus.

9.5. tobulinti kvalifikacija, dalyvauti seminaruose, konferencijose, kursuose.

9.6. naudotis nustatytomis socialinémis ir kvalifikacijos kélimo garantijomis.

9.7. reikalauti, kad darbo vietoje biity uZtikrintos saugios darbo sglygos.

9.8. atsisakyti vykdyti uZduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis priestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir $iems pareiginiams nuostatams.

VI. MOKYKLOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO (-ES)
PAREIGOS

10. Visnomenés sveikatos prieZidiros specialisto pareigos:

10.1. uztikrinti, vadovaujantis Asmens sveikatos paslapties kriterijais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr, 552 ,,Dél Asmens
sveikatos paslapties kriterijy  patvirtinimo®, Mokiniy asmens sveikatos informacijos
konfidencialuma;

10.2. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurta ar kitus vaiko teisiy
pazeidimus, nedelsiant prane$ti raStu apie tai Mokyklos bei Biuro vadovui ir savivaldybés
administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui;

10.3. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais.

VIL ATSAKOMYBI

11. Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka atsako uz Sivose pareiginiuose nuostatuose
pavesty pareigy tinkama atlikima.

12. Uz padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamg jam priklausanéiy pareigybiniy funkeijy vykdyma,
teisiy bei kompetencijos vir§ijima, konfidencialios informacijos pavie$inima.

13. Uz saugos ir sveikatos darbe, prie$gaisrinés saugos, elektrosaugos paZeidimus.

14, Uz zala padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo.

5. Uz klaidingg, nesavalaike informacija pateikta jstaigos administracijai, darbuotojams, jstaigoms
ir organizacijoms.

16. Uz profesionaly, efektyvy, patikimg pavesto darbo atlikima.

VHEL BAIGIAMOJI DALIS

17. Darbuotojas supazindinamas su pareigybés apraSymu ir tai patvirtina savo parasu. Pasikeitus
pareiginiams nuostatams, darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas ne véliau kaip pries menesj iki
pasikeitimy jsigaliojimo.
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